1.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу: 
- муниципальная услуга предоставляется управлением по месту жительства (пребывания) заявителя

2.Сроки предоставления муниципальной услуги:
- срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 15 календарных дней со дня поступления  заявления и документов, необходимыми для предоставления услуги, в управление.

3.Результат предоставления муниципальной услуги:
- уведомительная регистрация трудового договора (изменений в трудовой договор);
-  регистрация факта прекращения трудового договора.

4. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
-предоставленные документы имеют зачеркнутые слова или иные не оговоренные в них исправления, повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание;
- текст заявления и данные о заявителе не поддаются прочтению;
- отсутствуют подписи работника или работодателя в трудовых договорах;
- отсутствует дата заключения (дата подписания) трудового договора;
- неидентичные экземпляры трудовых договоров;
-сведения о документах, удостоверяющих личности работника и работодателя, не соответствуют сведениям, указанным в трудовом договоре;
-отсутствуют документы, указанные в пункте 2.6 административного регламента.

5.Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги:
- оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.
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